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クアーズテック サプライヤー 行動規範

クアーズテックは、企業の社会的責任を果たし倫理的なビジネス活動を推進する

取り組みを行っており、その考え方に基づいて購買の基本方針およびサプライチ

ェーンマネジメントの方針を定めています。

この行動基準では、全ての個人、地域社会、環境に対する責任について、当社の

サプライヤー（調達先、委託先、仲介者等）の皆様に順守していただきたい事項

を定めています。

労働者の基本的人権の尊重

強制労働（囚人労働、奴隷労働、債務拘束、年季奉公、人身売買）をさせないこ

と。 

児童（15 歳未満または適用法令上の雇用最低年齢のいずれか高い方の年齢に満た

ない者）を雇用しないこと。 

性別、人種、民族、国籍、宗教、年齢、障がいの有無、性的指向、性自認、遺伝

情報、妊娠、婚姻状況、所属政党、組合員、加入団体、兵役経験、または適用法

令もしくは慣習により保護されるその他の地位による不当な差別をしないこと。 

個人の尊厳、プライバシーおよび権利を尊重し、過酷な待遇や非人道的な扱い、

セクシャルハラスメント、虐待、体罰、精神的・肉体的な抑圧、言葉による虐待

といった個人へのハラスメント行為を容認しないこと。

労働時間の上限、時間外労働、最低賃金および福利厚生を含む労働条件に関する

すべての適用法令を順守すること。 

従業員の労働組合への加入または結成、報復の恐れなく団体交渉を行う権利を尊

重すること。 
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労働者の安全衛生 

労働災害を防止するための適切な手順、教育・訓練および保護具によりリスク低

減を図り、安全で健康的な職場を提供すること。 

危険物の安全な取扱い、使用、保管について、製品安全データシートおよびその

他の情報を従業員が理解できる言語で掲示すること。 

環境保全 

大気排出、固形廃棄物・排水処理、有害物質の適正使用・処理などの環境保全に

関し適用されるすべての法令・国際基準を順守すること。 

省エネルギー、天然資源の保全、汚染の最小化、環境保全の継続的改善等によ

り、環境負荷の低減に努めること。 

法令遵守 

適用されるすべての法令、規則および国際的な事業活動に関わるすべての貿易協

定を把握し順守すること。 

汚職および贈収賄の禁止 

直接間接を問わず、いかなる形態の汚職または贈収賄に関与しないこと。 

官公庁または民間企業の相手方に価値のあるものを提供または提供する約束をし

て、公務に影響を及ぼしたり不適切な利益を得たりしないこと。 

利益相反 

公正な取引関係や意思決定に悪影響を及ぼしたり相反したりする可能性のある個

人的および業務上その他の行動を避けること。 
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公正な競争 

国内外のすべての競争法および独占禁止法に則って行動すること。 

競合他社との価格協定、マーケット・顧客・シェアの割り当てを行わず、入札談

合に参加しないこと。 

機密情報 

クアーズテックおよび第三者の知的財産権を尊重すること。

クアーズテックおよび第三者から開示された秘密情報を保護すること。

紛争鉱物 

人権侵害の加害者である武装集団への直接または間接的な資金提供に結びつく原

材料の使用を避けるためにあらゆる合理的な努力を行うこと。 

紛争鉱物の使用に関して適用法令に基づき要求される開示を行うこと。 

サプライチェーン

二次サプライヤーを含むサプライチェーン全体でこの行動基準の内容が順守され

るよう合理的な努力を行うこと。 

この行動基準に違反した場合、クアーズテックとの取引関係が終了または見直し

される可能性があることを承知すること。 


